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EINLEITUNG: FUR-NOTEN

Im Februar 2020 erhielten wir vom Darmstadter Echo die Anfrage, ob wir unsere Erfahrungen mit alternativen
Formen der (Leistungs-)Beurteilung und Notengebung mit-teilen wollten.

In diesem Essay versuchen wir innerhalb von finf FulR-Noten Antwort auf die Frage zu geben, warum wir
Noten erst ab dem 9. Schuljahr ins Spiel bringen.

FUBNOTE 1 - GRUNDGEDANKEN

,Wer bin ich?“, fragte sich meine Generation - Jahrgang 1964.

,Wer konnte ich sein?“, fragt sich die Generation 2020.

So gehort vom Geschaftsfiihrer des Instituts flir Medienpadagogik und Kommunikation Hessen Peter Holnick
im Gesprach mit der FCS-AG Medien eingangs des Jahres 2020.

Die Fragen der Jugendlichen haben sich also gravierend verandert und damit die Lebenswirklichkeit.

Eine Schulnote gibt zu dieser, die Jugendlichen beriihrenden, Frage keinerlei Auskunft. Wohl aber vergibt eine
Schulnote Chancen. Und diese Chancen werden nach Studien der OECD! im hdchsten MalRe ungerecht verteilt.

Von Chancen war bei der Entstehung des Wortes und der Einrichtung Schule eigentlich keine Rede. Frei
Ubersetzt heildt ,,Schola“2 -, Lernen in Mufestunden”.

Im Quarks und Co. Film ,Die Geschichte der Schulnoten”3 weilt darauf hin, dass der in den Schulnoten
verbriefte Leistungs-Gedanke zwischen dem 16. und 20. Jahrhundert zu einer Verbesserung der Chancen von
Kindern armer Bauern- oder Arbeiter-Familien fiihren sollte.

Wer gute Leistungen erbrachte und einen guten Charakter hatte, sollte in der damals extrem ausgepragten
Hierarchie aufsteigen kbnnen.

»Wer konnte ich sein?“ - auf diese Frage kénnen wir den Kindern und Jugendlichen auch keine Antwort geben.
Wir kbnnen uns aber mit ihnen auf die Reise begeben. Und das tun wir! Und zwar lange ohne sie auf eine
Ziffer zu reduzieren.

*Wir lernen gemeinsam die Welt besser kennen.

*Wir diskutieren mit ihnen.

*Wir fragen nach.

*Und ja wir geben ihnen auch Riickmeldung - mindlich und schriftlich.

Dabei ist es jedoch genauso wichtig, wie bei Noten, dass das Menschenbild stimmt. , Alles flieRe aus eigenem
Antrieb”, , Allen alles ganz” sind dabei zwei Zitate unseres Namensgeber Jan Amos Comenius, die uns dabei an-
und umtreiben.

Feedback bedeutet ,Zurlickfiittern” - so lernten wir es einmal in einer Fortbildung innerhalb des Leitbild-
Prozesses (2007-2010). Hintergrund unseres Feedbacks ist die Achtung. Diese Achtung spirt man vor auch
gerade dann, wenn Schiiler*innen sich gegenseitig Feedback geben.



Hiervon versuchen wir zu lernen und stellen zuerst das Positive heraus. Dann kommen Tipps, zu Dingen, die
man noch ausbauen kdnnte.

Diese Form des Feedbacks macht die FCS aus und fiihrt im Feedback von auBen - etwa von weiterfliihrenden
Schulen - dazu, dass FCS-Schiiler*innen gerade im Sozialen Miteinander besondere Fahigkeiten haben.

Hier gehen wir also konform mit den Jesuiten4, die die ersten Notensysteme erfanden. Ging es hierbei doch
auch vor allem um die charakterliche Bildung.

Und so haben die Ziele des Sozialen Lernens>

- Ambigutitatstoleranz (das Aushalten von mehreren Wahrheiten)
- Rolleniibernahme (in andere Rollen schliipfen kdnnen)

- Rollendistanz (sich von ,aulen” betrachten)

- Empathie (sich in andere einfiihlen)

bei uns hochste Prioritat.

Das ist der Grund, warum wir so wie unten beschrieben Rickmeldung geben und uns auch anders sehen, als
die Lehrer vieler anderer Schulen.

Wir sehen uns als eher als Lehrpersonen, als Lernbegleiter*innen oder Koordinator*innen von Lernprozessen.
Sicher hat jede*r von uns eine graduell unterschiedliche Sichtweise und das ist auch gewtlinscht. Wenn wir uns
darliber unterhalten, merken wir jedoch, wie nah wir uns in diesen padagogischen Grundlegenden sind.

Im Idealfall schaffen wir es mathetisch zu denken. Comenius begriindete diesen Begriff und meinte damit die
Kunst den Unterricht vom/von der Schiler*in aus zu sehen.

Und da sind wir wieder am Anfang dieses Kapitels und fragen uns - gemeinsam - wer wir sind und sein
konnten? Es gibt wohl keine abschlieende Antwort - vor allem nicht in Zeiten von ,Bastelbiografien”® - in
denen Menschen in ihrem Leben gleich mehrere Destinationen ausfiillen kénnen, ja missen.

Da hilft das gemeinsame Erkunden, das moglichst genaue Beschreiben sicher mehr als eine Reduzierung auf
eine Zahl.
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ebenda Anm. 3,
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nach: , “ Schwabisch, Lutz; Siems, Martin, Rowohlt,
Hamburg, 1974
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Links:

Institut fiir Medienpadagik und Kommunikation Hessen
Noten sind ungerecht - Quarks und Co.

Warum brauchen wir Noten - Quarks und Co.

So wichtig ist die Erziehung

FURNOTE 2 - WIE WIR RUCKMELDUNG GEBEN

Der Bericht steht im Zentrum der Rickmeldung. Einmal im Jahr formulieren wir aus den vielen Gesprachen
und Beobachtungen einen Brief an das Kind.

Den Lehrpersonen und den Schiler*innen helfen im Unterrichtsalltag an die (Fach-)Inhalte und die Gruppe
angepasst Einordnungssysteme.

Im Fach Deutsch haben wir ein Kompetenzraster iber alle zehn Jahrgange erstellt. In Mathematik gibt es ein
Mathe-Haus in der M.
Uber diese wichtigen Riickmelde-Systeme sind wir regelmaRig im Gesprich.


https://www.zeit.de/news/2018-10/23/herkunft-entscheidet-ueber-chancen-in-der-schule-181022-99-481502
https://www.wissen.de/wortherkunft/schule
https://www.youtube.com/watch?v=9FLOXylnaWI
https://www.booklooker.de/B%C3%BCcher/Lutz-Siems-Schw%C3%A4bisch+Anleitung-zum-sozialen-Lernen-f%C3%BCr-Paare-Gruppen-und-Erzieher/id/A02nDBGz01ZZv?zid=p4fqrs3p6vniijdckm823sn5a5
https://de.wikipedia.org/wiki/Ulrich_Beck
https://www.muk-hessen.de/
https://www.youtube.com/watch?v=Aa1O6byq7zQ
https://www.youtube.com/watch?v=Vmk90d86IR0
https://www.youtube.com/watch?v=_0Y0qhvhu9E

Wichtig ist es dabei stets fiir die Schiiler*innen Transparenz zu schaffen. So lernen sie im Idealfall nicht nur sich
selbst zu reflektieren, sondern sich quasi selbst zu bilden.

Bei den Werkstatten kann man ebenfalls sehr gut sehen, wie das System FCS funktioniert. Hier ist es stets das
Ziel, dass Kinder und Jugendliche die Werkstatt selbst nutzen. Dabei beachten wir natirlich geltende Aufsichts-
und Sicherheitsbestimmungen.

In der kleinen Holzwerkstatt kann man ein Diplom erlangen und ist dann in der Lage alleine zu arbeiten und
sogar andere Kinder anzuleiten.

Diese Selbstverantwortung entspringt dem Jena-Plan und seinem Lehrling-Geselle-Meister-Prinzip.

Diese Diplome werden in der M erganzt durch die Zertifikate. Nun, da man mehr Facher hat, ist es natdrlich
wichtig, in kiirzeren Abstanden eine Riickmeldung zu bekommen. Das positiv formulierte Zertifikat soll zeigen,
was man dazu gelernt hat und motivieren weiter dran zu bleiben.

Es gibt in beiden Stufen auch Wochenplane, in denen die Kinder notieren, was sie in dieser Woche umsetzen
wollen. Diese Plane werden natiirlich auch gemeinsam mit den Lehrpersonen reflektiert.

In der O kommen weitere Fachinhalte (etwa die zweite Fremdsprache oder Arbeitslehre) hinzu. Hier gibt es
eine Ubersicht Giber alle ca. 120 Zertifikate, die man in den drei Jahren erhalt. Dazu eine Ubersicht tber alle
Zertifikate im jeweiligen Fachbereich (zwolf Zertifikate sind es beispielsweise in Deutsch).

Dahinter ordnet der/die Schuler*in ihre/seine Rickmeldungen ein. Dabei agieren die Schiler*innen hier
selbstverantwortlich.

Im 9. Jahrgang kommen dann schliellich die Noten. Sie werden im Jahrgangsunterricht und in der
Mentorenzeit gemeinsam und individuell reflektiert. Naturlich nach der Besprechung im Fachunterricht.

Es gibt dabei Bereiche - etwa die Mitarbeit im Sozial-Okologischen Projekt - die bewusst nur teilweise benotet
werden:

Die Vorbereitung auf das Projekt, bei der man die Fahigkeiten zu planen, zu hinterfragen oder gemeinsam zu
interagieren messen kann, wird benotet.

Die eigentliche Mitarbeit im Projekt beim Projekttrager (etwa dem ,Lernort Bauernhof” oder dem ,BHZ“ in
RoRdorf) ist davon jedoch bewusst ausgenommen. Hier soll man sich ganz auf die sozial-6kologische Tatigkeit
fokussieren konnen. Das macht dann letztlich auch den Spal} und den Erfolg der Projekte aus. Man arbeitet
ohne Druck, jedoch mit vollem Engagement.

Natdrlich gibt es eine®*n Mentor*in, die den*die Schiiler*in tGber das Schuljahr, im Falle eines Falles auch durch
die Stufe begleitet.

Dies fuhrt zu einem weiteren wichtigen Rickmeldesystem den Elterngesprach. Mindestens einmal im Jahr
trifft man sich: Lehrperson, Eltern, Schiler*in.

Man spricht tGber die Lernentwicklung.

In der O gibt es dazu fir die drei Jahrgange drei Gibergeordnete Fragen:

*Wie bist du in der O angekommen, wie leicht oder schwer fiel dir der Ubergang? - im 7. Ig.

*Schau mal voraus, wo konnte es fir dich hingehen, in der FCS und nach der FCS? - Schullaufbahnberatung im
8. Jg.

*Und wie ist das nun mit den Noten - wie gelingt es dir, das von dir angestrebte Notenziel zu erreichen? - im 9.
Jg.

Somit ist der ausgekligelte Riickmelde-Dreiklang komplett.
*Rlickmeldung beim Lernen und Prasentieren
*Rickmeldung als Brief und Bericht

*Riuckmeldung auch an die Eltern

Diese Riickmeldesystem sind im Ursprungskonzept aus dem Jahr 1986 angelegt, werden jedoch bestandig
weiterentwickelt.

FURNOTE 3 - WIE SICH DIE SCHULER*INNEN
BEZUGLICH DER NOTENGEBUNG AURERN

Noten gibt es erst ab dem 9. Schuljahr. Hier beschrankt sich unser Blick also auf die O- und A-Gruppen - 7.-9.
Jg. und 10. Jg..

Vor dem Jahr 2004 waren die beiden Gruppen noch anders angeordnet. Der 7. und 8. Jg. bildete die O. Der 9.
und 10. Jg. die A.



Die Notengebung in der O wurde in meiner Erinnerung nicht diskutiert - es war ja der A vorbehalten. Unsere
Idee, die O an die im Jena-Plan denkenden Stufen U und M anzupassen, stellte sich als sehr sinnvoll heraus.
Allerdings kam durch die fehlende Trennung irgendwann der Wunsch einiger Schiler*innen auf, schon friher
Noten zu haben und sich besser darauf einstellen zu kénnen. Andere lehnten dies fiir sich ab.

Hier half die Einrichtung des Abschlussgesprachs im 9. Jg.. Durch einen Kurs vorbereitet, reflektieren
Schiiler*innen hier ihre Zeit an der FCS und man entwickelt gemeinsam mit Mentor*innen und Schulleitung
Ideen und gibt sich gegenseitig (!) Feedback.

So entstand Uber drei Jahre schlieBlich 2015 die Idee, es Schiiler*innen zu ermdglichen, schon im 8. Schuljahr
Noten zu erfragen. Diese werden weiter nicht im Zertifikat eingetragen und natiirlich missen auch die Eltern
die Zustimmung zu diesem Prozess geben. Initiator*in ist aber stets der*die Schiler*in.

In diesem Schuljahr (2019-2020) entstand der Wunsch, dass man die 9er-Zeugnisse mit einem Bericht-Teil
versieht. Einigen Schiler*innen war die Rickmeldung durch Noten zu eindimensional und sie wollten ihre
Leistung genauer beschrieben haben.

Die Idee ist erstmal toll - die Frage der Umsetzung aber nicht leicht, weil unsere Rickmeldungen natdrlich
personlich abgefasst sind und nicht im Bewerbungs-Sprech. Das muss genau bedacht werden, denn eine von
uns positiv gemeinte AuRerung kénnte im Auge eines*r Personalmitarbeiter*in negativankommen.

Besagte Entwicklungen schliefSen sich ja nicht aus - interessant ist, ob sie sich tatsachlich zukiinftig erganzen.

FURNOTE 4 - ZITATE ZEIGEN ZIEL

Fiir unsere Website haben wir Zitate zusammengesucht, die uns beschreiben. Sie zeugen vor allem davon, dass
es uns nicht darum geht, alle von einem MaR-Stab aus zu vergleichen, sondern jeden in seiner/ihrer ganz
individuellen Personlichkeit zu sehen. Da treffen Noten nicht den richtigen Ton.

Nicht zu vergessen auch unser schon seit Jahren praktizierte und zuletzt im Leitbildprozess (2007-2011)
gescharfte Anspruch der inklusiven Beschulung. Wir wollen den Menschen als Ganzes sehen. In unserem ,FCS
eigenen Abschluss” (nach dem 9. Schuljahr) wollen wir allen Schiiler*innen die Dinge attestieren, die wohl fir
diese Schule einmalig sind und die wir flir elementar erachten. Im ,Lebenspraktisch orientierten
Abschluss” (nach dem 10. Schuljahr) haben wir versucht, die Liicke zum Abschluss fiir alle zu schlieRen.

Es gibt den schonen Cartoon (von Hans Traxler): Dort vermeldet der Lehrer einem Austernfischer, einem
Schimpansen, einem Marabu, einem Elefanten, einem Pudel, einer Robbe und einem Goldfisch, dass fir sie
alle die Prifungsaufgabe gleich lautet: ,Klettern Sie auf den Baum® Wir sehen das umgekehrt:
Chancengerechtigkeit bedeutet nicht gleiche Aufgaben, sondern das Eingehen auf die besonderen Fahigkeiten
aller.

Und es geht uns darum, Haltungen zu entwickeln, zu diskutieren und fortzuschreiben: Auch hier gibt es keinen
unverriickbaren Standard - auRer dem der unverauBerlichen Menschenrechte.

Dies driickt sich - wie gesagt - in den folgenden Zitaten sehr gut aus.

»Jeder sollte seine Chance bekommen.«
Richard von Weizsacker

»Allen, alles, ganz.«
Johann Amos Comenius, Pddagoge

»Alles flieRe aus eigenem Antrieb!«
Johann Amos Comenius, Pddagoge

»Am Anfang jeder Eroberung, steht nicht das abstrakte Wissen, sondern die Erfahrung, die Ubung und die
Arbeit!«
Celestin Freinet, Padagoge

»Leben, so intensiv wie moglich zu leben, liegt nicht darin letztlich das Ziel all unserer Anstrengungen?«
Celestin Freinet, Padagoge

»Begeisterung ist Dinger flr das Gehirn.«
Gerald Huther, Neurobiologe



»Spielen ist die einzige Art, richtig verstehen zu lernen.«
Frederic Vester, Autor von , Denken, Lernen, Vergessen”

»Mischwald ist besser als Monokultur«
Hilbert Meyer, Didaktiker

»Glick empfinden zu kdnnen, ist eine Fahigkeit, die Menschen mit und ohne Behinderung verbindet.«
Richard von Weizsacker

»Lehrer, lehrt weniger, damit die Schiiler mehr lernen kdnnen!«
Johann Amos Comenius

»Es ist nicht genug zu wissen, man muss auch anwenden. Es ist nicht genug zu wollen, man muss auch tun.«
Goethe, Wilhelm Meisters Wanderjahre

FUBNOTE 5 - ZEUGNISSE UND BERICHTE SEHEN BEI
UNS ANDERS AUS

Wenn ich mir Zeugnisse vieler anderer Schulen anschaue, so erfillen sie zwar ihren formalen Zweck. Sie sind
aber meiner Einschatzung nach sehr oft lieblos zusammengezimmert - eingegossen in genormte Text-
Bausteine.

Als wir das Corporate Design (das Erscheinungsbild) unserer Schule auf Website und in unseren Dokumenten
in einem mehrjahrigen Prozess angeschaut und Uberarbeitet haben, waren uns gerade auch die Berichte und
Zeugnisse ein Anliegen: Sie sollten den Wert dieser Arbeiten unterstreichen.

Zum Schluss kam folgendes heraus: Die Berichte werden in farbenfrohe Mappen eingelegt. Wenn sie vom*von
der Schiler*in aufgeschlagen werden, sehen sie ihren Namen, ihr Geburtsdatum und eine Logo-Variation fiir
ihre Stufe (U, M, O und A).

Danach folgt der Bericht oder das Zeugnis. Der Brief und Bericht in U und M kann dabei 10 und mehr Seiten
umfassen, der Bericht in der O (7./8. Jg.) hat ca. 5 Seiten das Zeugnis (9./10. Jg.) umfasst zwei Seiten. Die
zweite Seite dient dazu, unter anderem auch die ,Besonderen Fahigkeiten” und ,Besonderen Leistungen”
eines Schulers / einer Schilerin zu notieren.

FUBRNOTE 6 - NICHT ZU VERGESSEN: DIE
ELTERNSICHT

,Wenn man mich Fragt, wegen keine-Noten, beschreibe ich gerne die Erfahrungen, dass unsere Tochter keine
Leistungsdruck durch Noten flihlen und daher nicht demotiviert wurden ab der ersten Klasse, wie ich es
regelmaRig beobachte bei Freunden und Bekannten. Da spielen sich teilweise vom ersten Schultag Dramen ab.

Und trotzdem fuhlen die 3 Madels regelmaRig Motivation und/oder Druck. Durch eigene Anspriche,
Lernstandsunterschiede in der Gruppe und die allgegenwartige gesellschaftliche Drohung (sinngemaR) ,wer
sich nicht optimal bildet, kann absteigen, ...“

Der feine Unterschied ist aber, dass die Lehrpersonen positiv den Kindern begegnen und Motivationen lenken
und auch Druck rausnehmen kénnen.

Und auf einmal gibt es positive Erfahrungen mit den verhassten Fachern und das Motivationsrad dreht sich
vorwarts.

Fir mich auf den Punkt:
Es ist einfach menschlicher an der FCS.”

Ullrich Kordt, Vorstand der FCS
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